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_D’UN
COMITE
DE

CHIOMEURS

Quoi ¢'en dise BARRE et ses ministres le chomage est aujourd'hui une réalité pour prés
de 1,5 million de travailleurs et de trawvailleuses. Notre région, le Centre, est une des
plus touchdes et 1'Indre et Loire compte actuellement au bas mot 10.000 chémeurs et chb-
meuses. En touraine, comme ailleurs, les gros batsillons du chfimage sont founis par les

Jeunes et les femmes.

L'actiun ¢ l'organisation des chlmeurs est particulicrement difficile pour diverses rai-
sons (on y reviendra); Dans notre région les comitéds de chfmeurs sont rares: depuis mai 75
on en a compté 4, le comité CGT d'Orléans, le comité CGT de Tours, le comité CFDT de Loches
et le conité CPDT de Tours. Des trois premiers rien & dire sinon que lsurs experience ont é-
té trés briéves et sans grande rdalits. C'est du comité CFDT de Tours, dont nous avons &t
membres, que nous allons parler car de mai 75 & mars T7 il a &4 1z seule experience vérita-
ble sur la région; experience qui merite done de s'y erreter un peu, histoirs d'en voir a
notre sens les réussites, les #checs et les limites.
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N& en mai 75, le-conitd CFDT de Tours
a eu un accouchement un peu bizarre.
A cette époque dans la CFDT, suite &
plusieurs articles dans la presse con-
féasrale, la mode etait aux comités de
‘chémeurs, on en causait besucoup. A
1'UI5 CFDT de Tours la question otait
venue sur le tapis un peu comre un vo—
eu pieux. Cotte "proposition" de cons-
titue, conitéd nllait 8tre reprise
au bonilles gauchistes de 1'UIS (es-
sentiellonent la ICR) et, contraire-
rent & l'habitude les choses furent
renfes rondement et le comitd se cons-
titue. En mai 75, sa composition qua-—
si-exclusive de militants ou sympethi-
sonts de la ICR devait se faire mordre
les .doights de plus d'un des reformistes
de 1'UIS; depuis lors le comité allait
toujours etre considdrs par ceux-ci
(ct ils font poids Gams 1'UIS) un peu
comme le renard geuchiste dans le poul-
#8iller syndical. -

Parti & 4 ou 5 en mai 75, aprés 1'4-
¢ le comitd allait pas mal s'elargir
et de septenbre 75 & 1'4té T6 il ve-
groupa de 15 2 20 chimeurs et chlmeus
ses. De plus, méms si les militants
trotsidstes de la ICR restaient large-
ment représentds (ils le resteront tuut
le long du comité) ils n'etaient plus
négémoniques. Au comité nous etions
surtout des jeunes wour la plupart an- .
clens salariés mais aussi pour quele-:
ques uns sortant des facultdés; A noter
que pour cc qui est des anciens saula~
riés, il y aveit peu d'ouvriers, tout
le temps du conité il n'y aura aucum
des syndiqués licenciés pour rejoindie
le comité. Ia plus grande partiec ('en~
tre nous, nous etions des gens d%extre-
rme-ziwche (e'est gindral dans presque
tous les comitds), qu'ils socient or-
canisés (LCR, P3, JOZ,0CL) ou inorge—
nisés ou bien boasant au "p'tit rouge
cée tourcine”.
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Jane 1Y _codirs du zomitd il ya 3

piricden bien Zistinctes; 1o srendere
gourt dc mai 79 h 1044 T5; 1v seconde
7= 2 seotadbre 75 3 1'4%2 76, piricde
otive sinon cetivisie; ot eufin 1 der-
aiore période dn sepierhwe Th 1 mars TT
ol wne remisa. en ceuss de 1'~ction pas-
she, 1a racherche ds nouvellos formes
Atzetions, d'wne novvelle demarehe fana
1n iutte entniceront des clivges et
“es bloearss au soin du condtd et R 1n
{insolution de celui-ni; mais n'antici-
en nee tren.
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Pour ce qui et de 1n prenier pirio-
As yien  dire sinon gue le coritd se
limity & sortir 1 ou 2 tr~cis; pour ce
oni a'est vnued d4s sevterbre 75 lo plus
alarle o=t de 3'en réfiver au dccunent
wadigd pr le domité.ét atressd aux au-
teos comitis de france (ca date de dec-
ebre T5): :

WACTION DU COMITE DE CHOMEURS
CFIT: .
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Le comité est donc né en mai

dernier; jusqu'en septembre

" malgré quelgues initiatives le
comité n'a pas pris l'essort
souhaitable et neccessaire: peu
de ch8meurs organisés et une
audience faible. Aprés cette
période de stagnation, depuis
1'automne 75 le comité s'est
develloppé tant numeriquement

que rapport & une audience plus.
grande parmi les chfmeurs.

Le comité par tracts, affic-
ches, panneaux ou prises de pe-
role affirmait son existence
en apparalssant regulierement
gur l'agence de 1'emploi lors
des pointages. Une etape tres
importante dans 1l'action du co-
mité fut le fait qu'il se donna
un bulletin qui est diffusé re-
gulierement tous les deux poin-
tages. Ce bulletin est un outil
primordial dane l'action; il a
deux objectifs:

- informer sur les problemes
pratiques du chomage, les AS-
SEDIC, les loyers, les imp8ts,
la SS ete...; nombre de ché-
meurs n'utilisent pas les quel-
ques possibilités ouvertes par
les lois et les reglewvnts car
ils ignorent celles-ci sinon
les textes precis sur lesquel-
les elles s'appuient.

- donner aux ch8meurs les e-
lements d'information et d'a-
nalyse leur permettant d'avoir
une conscience claire et preci-
se de leur situation de ché-
meurs. Sortir ainsi de 1'indi-
vidualisme forcené du chdmeur
et de sa conscience coupable
et honteuse. Une telle prise
de conscience etant la condit-
ion obligatoire d'un combat
collectif des chémeurs.

"
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Do septembre 75 b 1%€48 76 il ect sow=
i 7 mmeroa du bulletin, quasinment un
tous les 2 pointages. ifu debut 11 m'a-
vait que E pages roneotées mais dés le
second nurire il et:it tiré sur offset,
zvait de 12 » 16 puges et eteit diffu-
28 repulierement entre 500 et 600 exen-
pleires. Le comitd avait donc une nu-
dience certaine sur les files de pein-
toge. Le probleme qui se neszit A 1'é-
noque (et i1 1le restera par la suite
car nen risolu) ¢'etait comrent trens-
former cette audience én une participe-
tion notive des chfmeurs I des actions.
Un das apisodes le plua marquent et 1o
vius significaiif de eetie echerchs
“tuna solution 3 ce nreblre fut 1o
¢ .ipome "transports gratuits”.
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fn fevrier TO fut langée une campaghe
d'action et d'information sur le théme
des transports gratuits pour les chfmeus
A cette époque ceétte revendication rem
miait pas mal de comités en france car
4 Toulouse et & Grenoble les comités
locaux 1l'avaient obtemus. A Tours la
societé de transports urbains est ume
societd d'economie mixte et la lutte
pour les transports gratuits revenait
donc & s'affronter directement & la mu-
nicipalité, c'eat & dire Royer.

Une lettre ouverte & Roysr, reclamant
la gratuité des transport: fut signée
par un peu plus d'un milliers de chf-
meurs et contre-signde par 2000 travail-
leurs tourangeaux dans les entreprises
ot sur les marchés de la ville. Forts
de ces 3000 signatures obtenues par un-

% gros travail de populerisation nous al=

%  lons voir Royer; la réponse est négati-

"3 ve mais il promet d'etudier un systéme

#  de réduction. Lors de l'entrevue nous

%  avions appellés les chfmeurs et les =
gens des sections d'entreprises & etre
present en delegation massive. Autant

Z  du ofté des chlmeurs que des travailleurs

B en activité, trés peu étaient 1. Afin

%  d'accelerer la réponse de Royer, en mai

# 76, nous bloguons un bus electrique &

i Tmu-s, 1k ausei nous sommes peu nombreux

bien que plus de camarades des sections
e ‘ . 2

DROIT D'EXPRESSION :

Aujourd'hui nous sommes un million

en France et 7 000 & Tours.

Un million & attendre le bon vouloir

des patrons, & attendre guelque chose

des notables, & attendre les alloca-

tions, & attendre le pointage, &

attendre pour les attestations et

autres paperasses, un million &

attendre le "bon temps" de la reprise

économique.

]

"W Attendre encore, attendre toujours
et accepter cette situation et sup-
porter les saisies, les coupures
EDF-GDF et accepter les offres d'em-
ploi avec déqualification avec &loi=-
gnements de la maison, avec des bas
salaires.

Un chomeur ¢& doi. sttendre, accepter,
subir, laisser se mettre en statistiques
mais surtout ¢a doit se taire.

Un chomeur ¢a doit s'écraser pour
permettre au ministre de service de
déclarer que le chomeur em France
est le mieux payé du monde.

Nous les chomeurs du comité C. F. D. T.
de Tours, avons décidé que cela suf-

fisait ; que nos droits nous ne devions
pas les attendre de ces beaux messieurs

GFDT aient repondus & notre appel que
la fois precedente.

En juillet, Royer repondait définiti-
vement par la négative. Sur les trams-
ports gratuits nous avions échoués puis-
que nous n'avions rien obtenus mais sur-
tout parce que la mobilisation active
des chfmeurs avait 6t¢ nulle.

Se déroulant de fevrier & mai 76 la
campagne "transports-gratuits" absorba
pas mal de notre energie, on tirait
tract sur tract, on faisait panneau sur
panneaw, intervention sur intervention
que ce soit pour les transports ou pour
empecher des saisies ou pour imposer

un panneau d'expression libre dans 1!

ANPE; et n'oublions pas que le bulletin
du comité sortait .chaque mois. Ce fut
un peu la "belle époque" du comité, on
ge demenait pas mal mais pour nénette;
et si les questions ne se por vent pas
immediatement, on sentait bien que ga
ne collait pas.

n'ont jemais connu le

chbmage .
Les droits gi ne s'est jamais donné-
g& s'est pris !

Et un de nos droits, c'est le droit
d'expression ; une de nos revendi-
cations c'est d'avoir dans toutes les
A. N. P. E, des panneaux ol pourront
étre affichés, mis noir sur blanc, nos
problémes, nos revendications ; des
panneaux autour desquels nous pourrons
discuter, voir ce qu'il faut faire et
comment faire. Nousvoulons des panneaux
pour les comités, pour les chomeurs.

Actuellement le réglement des A. N. P. E
ne prévoit pas cette disposition, nous

a déclaré, lors d'une entrevue le Chef
de la Section Départementale de 1'A. N.
P. E. Néanmoins, il nous a promis de
transmettre aux "instances supérieures"
une lettre du comité appuyant nos reven-
dications. |
L'expérience a prouvé qu'il ne fallait
pas tout attendre de ce genre de pro-
cédure,

Donc nous avons décidé d'sppuyer notre
demande en posant .symboliquement notre
panneau & 1' A.N.P.E.

Cela n'ira pas sans poser aussi quel-
ques problémes avec la Direction de
notre agence alors PRENONS LA PAROLE
ET GARDONS T4 !
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&\ la vie qui nous est faite. _“’/
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" LE COMITE \

Lepric un an le comité de chBmeurs
CFDI de Tours tente de regrouper le
plus de chfmeurs dans la lutte contre
les conditions de vie qui nous sont
imposées.

SE_REGROUPER

Trop de ch8meurs, encore, compte sur
la chance ou la démerde individuelle
pour s'ensortir. Les mesurss en notre
faveur ne nous seront pas accordées
généreusement par le patronat et son
gouverze=:=%t ; nous devrc_s les im-
poser par la force. Et cette force ne
‘naitra qu'avec le regroupement de tous
les chomeurs et travailleurs.

LUTTER

Le droit du pauvre est un mot creux,
pour nous pas de recours en dehors
des luttes que nous serons capables
ds mencr. Se battre pour la garantie
de ressources, pour la sécu a tous,
pour la création d'emplois utiles,
pour le droit d'expression dans les
AN.P.E.... Nous devons lutter aussi
pour des loyers égaux au plus & 10 %
des ressou” :5 (charges comprises)
pour l'ouverture des créches aux
enfants des chomeurs(ses) et ceci
gratuitement.... et les tramsports,
les soins gratuits aussi. .
Nous devons lutter pour tout car nous
n'avons rien, rien a4 perdre donc tout
4 gagner.

Le .comité regroupe tous les chdmeurs
syndiqués ou non, seule condition &tre
chémeur (chBmeuse) et lutter contre

OFFRES D'EMPLOIS
anthentiques ... mai$ si...mais si.

@ On d2mande des personnes sa-

chant trés hien compter jusqu'
2 T0 pour vérification des doi-
giz dans une fabrique de gants.

@ Ancisn Garde mobile cherche
smploi stable.

& Complétement fauché, accep-
tarait place homme de paille.

i

. " .
i suite de b histoire. ...
=
. Aprés la coupure rituelle de 1'été
1976, on se retrouva en septembre
au comité : des "anciens', gquelques .
nouveaux qui connaissaient les ac-
tivités du comité et voulaient faire
quelque chose d'effectif.
Au début, on s'était mis d'accord,
plus ou moins tacitement, pour ne
pas recommencer legs "erreurs' des
actions passées. Erreurs, qui a
nos yeux (entout cas pour ceux qui
n'étaient pas 4 la L. C. R.) se
concrétisaient dans le fait que le
preu de gens qui venait au comité,
venait plus parce qu'ils étaient
déja engagés politiquement ou syn-
dicalement que sur la base de la pra-
tique du comité.

Pour les quelques "mon militants"

qui étaient venus au comité dans la
periode précédente (septembre 75 -
été 76) pour voir ce qui s'y passait,
ils s'en étaient tirés rapidement ou
bien avaient participé épisodiquement

e e e s
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(,EE QUE NOUS VOULONS ...

Le comité de chBmeurs a publié dans
son bulletin une plate-forme reven-
dicative portant sur divers points
précis (créches, loyers, EDF-GDF,
transports, etc...) et qui s'articule
autour des thémes de la garantie des
ressources et d'un emploi utile pour
tous.

Ces deux thémes, qui sont les fonde-
ments de notre plate-forme ‘doivent donc
étre développés pour plus de clarté.




sce cu'dle n'a. ient pas d'sutres
pesepectives que dv discutailler
(1e plus souvent bou. 's cousus) les
‘racts ou articles du . lletin et
ensuite de distribuer le “out 4 1'-
As e P. E. 3

Ti-ent ce bilan, comme quoi 5. on

‘= iunuait, on pédalerait dans les
rilizites encore plus ; pour pas mal
¢ ccnedns il y avait une aspiraticn
. d'autres formes d'actions. Et méme
i cela rostait encore assez flou,
la volonté de casser les ron-ron oi
était resté 1o comité était vraiment
rialle.
A cela la fraction trostkyste du comité,
dams la démavche qui leur a été tou-
Zourg habituelle (eux; ils savaient
guoi faire, eux, ils possédaient le
savoir) ra trouvait & proposer pour
faire la liaison avec les travailleurs
actifs que la participation aux défi-
lés dee jouruies d'actions.
Par reprort avx chomeurs 7 tirer des
tracts, encore css tracts, toujours
des tracts ; tracts cui n'étaient
cue das alignensnts ds slogans reven-

ar e

dica ;g

chomeurs. j
La débilité, l'inefficacité de plus EP

en plus manifeste de ce style d'ac-
tions devait amener la partie des
chomeurs du comité en désaccord &

ron : "balangons des tracts, il en
restera toujours quelque chose !'.
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TA GAPANTTE DES RESSOURCES ;

.

Travail ou pas, nous les travailleurs
.vous les mimes besoins, mais avec

le chézage d'est une chute brutale

ds nos ressoucrces. Dés que nous n'avens
pias de travail nous n'avons droit qu'd
Jes aumones, des allocations qui res-
semblent plus & la charité qu'a autre
chose.

I1 s'apit donc de définir une autre
corneption des revenus qui prennent
en charge les besoins réels des tra-
vailleurs sans emploi, gque le pouvoir
ne pourra pas manipuler et que les
~meurs pourrcnt définir eux-mémes
et contrdler.

Il y a nicessité d'une notion de re-
venn 1iée, non plus a4 la seule notion
fe prix du travail (puistue les cho-
reurs par définition n'ont pas de
iravail A échanger contre un salaire),
1nis des bescins réeks des travailleurs
ores on sans emploi.

wons nous battrons donc pour une ga-
rantis de nos ressources, travail ou
vus, tgale au moins sw montant du
“uTZ revendiqué par les organisations
cyndicales (actuellement égale 3

2 000 F par mois) et qui prenne en
:onpte nos besoins.

“baisse de salaire par rapport & 1l'em-
' ploi précédent on un accroissement

o
formuler des propositions précises,
des actions en rupture avec le ron- .lg %
v

UN EMPLOI UTILE EUUR TOUS :

5i nous revendiquens un emploi, nous
ne voulons pas a'importe quel emploi ;
ainsi nous refusons tout emploi qui
serait une dégualification, donc une

des conditions pénibles de travail.
Dens un systéme de gaspillage, d'ex-
ploitatica et de misér=, nous ne pou-
vons pas gaspillar notre vie 2 cons-
truire der concordes dens lesquels

nous ne voyagerons jamais ou bien des
centrales nucléaires suicidaires alors
que tant de besoins réels des travail-
leurs sont insatisfzits pour les loge-
ments, les transports collectifs, etcass

Nous réclamons donc la création d'emplois
utiles pour tous, c'est-a-dire pour
tous les travailleurs.

Une augmentation des .emplois, sl elle ne
pourrait &tre que bien accueillie, en
elle méme n> serait qu'un répit tem-
poraire au milieu déu chaos généraldu
systéme capitaliste, car le chdmage

est le fruit naturel d'un systéme gme
nous ne pouvons aczepter.

Notre campagne d'action se développe
et se dévaloppera donc autour des
deux slogans :

TRAVAIL OU PAS : GARANTIE DE RESSOU-
RCES

UN EMPLOI UTILE POUR TOUS ET TOUTES
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- 81 les syndicats ont pu en- Isolé dans la region Centre
courager pendant un temps la le comité de Tours se trouvait
creation de comités de chbmeurs gans aucunes relations avec

: ils n'ont par contre jamais fa- ses homologues. I1 fut alors
J vorisés leurs liaisons entre entrepris un travail de liai-
4 BUX. son directe et horizontale a-

vec les autres comités, qu'ils
soient CFIT, CGT ou autonomes.
Cela n'allait pas sal.s poser
guelques problemes, ainsi a
une lettre envoyée au comité
CFDT de Nantes le comité de
Tours recut en réponse une let-
tre des bureaucrates de 1'U-
nion Régionale des Pays de Loi-
re comme quoi si nous (le co-
mité de Tours) voulions avoir
des relations entre comités il
nous fallait passer respecti-
vement par nos Union Locale
puis par nos Unions Regionales.

R

LA JEUNESSE
| QuUl CHOME,
IC'EST L ARMEE
DE LA

% Qui niera...

REVOLUTION é e e
| EN MARCHE] Bimpmiss i l65 bienfaits
La simplicité rustigue de Ia pra“que
. : Et le cdté sympathique
De 1l'action dans tous les cas

g
Y

jean royer

Pourtant la théorie je vous l'assure a bien du charme
La méthode directe est moins efficace souvent
Persuader 1'ennemi plutdt que de prendre les armes
Est un moyen vraiment trés séduisant.

Meis POUR
Qui niera SUR!‘
Qu'une propagande intense
Jamais persuade en France
Que ceux qui le sont déji...

Ah, 14 évidemment...
Mais, quand méme 1'action directe,

Pauvre dégonflé, pauvre dégonflé
Théorie... Théorie...

Moi, je tiems...
Moi, je tiems pour la pratique

Rien ne vaut la theorique

On verra, on verra, on verra !

Tu crois qu'on t'écoute et tu crois qu'on t'attend
Mais tu restes seul tout le long de ta vie.

Tu crois qu'il faut faire un effort pour les gens
Maintenant tu as compris

Tu crois qu'on répond & tous tes arguments

Tu n'as entendu que 1'écho de ta voix

Tout seul tu &tais et seul tu resteras

Dang cette chambre oi te voila

Et seul tu créveras g
Sans personne avec toi. bopte de boris Viaw




Autre fait significatif ¢! f\\
est lors d'une conférence na-
tionale sur l'action et 1l'or-
ganisation des chémeurs au
gsein de la CFIT que les bu-
reaucrates kidnaperent une lis-
te d'adresses de comités qui
eirculait dans la salle entre
les délégués des comités.

Néanmoins le comité de Toues
a fait un gros boulot de liai-
son envoyant aux autres comi=-
tés les bulletins, tracts sor-
tie et aussi des bilans de pra-
tique; ainsi des echanges ré-
c¢iprocques de documents et d'
informations ont pu s'etablir
avec pas mal de comités de
france et méme avec 1l'organi-

sation des chémeurs anglais,
les "Claimant's Union".
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ZHOMEURS
ET SYNDICATS

Sur la quarantaine de comités exis-
tant anjourd'hui en france, la grande
majoriié sont des comités syndicaur,
surtout CFOT., Un comité syndieal c'est
3 dire 1ié aux organisations inter-pro-
fecminnglles (UIS,UL,UR) n'est pas tel=
i~ment une chose qui va de soi. Les
chfmeurs et les chémeuses & Tours sont
en grande partie des jeunes sortant de
scolaritéd et des femmes licencides ou
2 la recherche d'un emploi aprés avoir
élevées leurs enfants. Ces catégories,
soit n'ont jemais connu la "vie" profes—
sionelle, soit 1'on quittée depuis un
certain temps. Elles ont donc une per—
ception des syndicats tout & fait dif-
ferente de celle que peuvent avoir des
gens en activité dans une entreprise.
Il y a aussi pas mal de chimeurs qui
"reprochent" aux syndicats leurs licen-
ciements. On ne peut pas dire que le
sigle syndical aide particulierement.

& l'organisation des chfmeurs surtout
quand 2 comités syndicaux apparaissent
simuiltesnement (ce fut le cas un moment
% Tours). Alore que 1l'organisation des
ch8meurs est chose difficile, heriter
de la division syndicale est un luxe
dont on doit se passer.

L'interet d'un comité syndical est
ou'intdgré A wne structure inter-pro-
1essionelle cela permet et facilite les
liaisons indispensables avec les tra-
vailleurs actifs, cela peut aussi per-
mettre de resoudre pas mal de problémes
materiels. Mais toutes ces possibilités
ne se realiseront que si 1'UIS a un
fonotionnement effeatif. A Tours le co-

mité a toujours ét4 en marge de 1'UIS,
pas tant de 1'action inter-professio-
nelle qui est quasi inexistante, mais.
surtout des sections d'entreprise. A
cela plusieurs raisons:

= Le comité devait s'artiouler par
rapport & 1'ULS et aux sections autour
d'une sommission-emploi, mais celle-ci
n's jamais existée,

= L'etiquette gauchiste genereusement
collée au comité a suscitée la défiance,

.8inon la méfiance, dans 1'UIS; ce qui

n'a pas facilité les choses.

-~ le comité & pendent longtemps sur-
tout recherché wne liaison plut8t for-
melle avee.les travailleurs actifs, ce
qui se rednisait le plus souvent & la
participation aux manifs "traine-chaus-
sons" des journées d'acticn. Notre éner—
gle etait surtout porpée par 1l'action
vers les ch@meurs et le temps menquait
Pour nous tourner plus vers l'interiewr
du syndicat et les scctioms.

SYNDICAIISTS AYANT L'OEIL
SUR LES GHOMITIRS.

Au niveau local lo comité etait admis
aux seances du ccnseil d'UIS, meis lors
du dernier congrés régional CFDT de 76
b Chateauroux ls commission éxécutive
régionale a refusée rotre participation
aux travaux. Quant su niveau confédéral
il fut bien convoquée une coference na=
tionale sur"l'action-chfmeurs™ auquelle
participa le comité d- Tours, les rdsul-
tats furent muls.

En conelusion nous dirons que si les
syndicats agissent contre les licencie-
ments, une fois les gars licencids et
ch8meurs alors on ne les prend en compte
surtout qut A travers les slogans ou
pour des grands coupe publicitaires ¥
style "Etats Généraux des jeunes chﬁmeum‘*,;
de la CGT.
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nous,

les femmes

chémeuses

Nous sommes les dernidres embauchées, les premidres licenciées.

- Au pointage, sur 30 personnes, nous sommes 20 femmes, et en

majorité des jeunes femmes chomeuses.

Nous sommes renvoyées dans 1'isolement de nos foyers.

Les problémes financiers sont cruels :
Un salaire en moins dans un couple, c'est déja dur, mais quand la femmes est
seule c'est dramatique.

On a 1l'habitude de dire qu'une femme au chomage, ce n'est pas

une femme & la rue. Elle a de quoi s'occuper & la maison, c'est vrai !

Ainei elle ne trafnera pas, elle ne sera pas dangereuse pour 1l'ordre social
elle atrop de choses a faire.

Au bout de deux mois de chomage, une femme n'a plus droit & la
créche. Ainsi elle ne pourra plus trouver de travail, car on ne peut pas en
méme temps garder les enfants et courir les petites annonces.

Dans les écoles, la mére doit fournir un certificat de travail
pour laisser ses enfants & la cantine et 4 la garderie.

POURQUOI CETTE SITUATION POUR LES FEMMES ?

Cela vient de la place qui lui est réservée dans la société.
Dés 1'enfance on nous apprend que le foyer est un lien privilégié pour 1'épa-
nouissement d'une femme :

De 14, pas ou trés peu de formation professionnelle. On dit que
nous ne sommes pas faites pour travailler & 1'extérieur.

Et quand on 1'a, il s'agit généralement d'ne formation peu qua-
lifiée (Ex. : Textile)

De plus le salaire de la femme est considéré comme un salaire d'appoint par
rapport & celui du mari. Deux tiers des smicards sont des femmes.

Nous sommes des pions qu'on envoie tant8t & 1l'usine, au bureau, tantdt qu'on
renvoie & la maison, sans nous demander notre avis, selon les besoins de 1'éco-
n.mie. Mais ce systéme économique n'est pas le ndtre, c'est celui du gouvernement
et des patrons.

Nous revendiquons une formation professionnelle éguivalente pour
les femmes et les hommes, un méme statut dans le travail.

Non, nous ne resterons pas au foyer !
Non au chémage . :

Nous sommes plusieurs femmes dans le comité de chomeurs & avoir ces problémes
et nous ne sommes pas les seulés.

Nous vous invitons & nous rejoindre dans le comité.
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Début octobre 76 , un copain proposa
'me bouffe-chfreurs” ; le but de cette
action proposée était d'essayer de

casger 1'isolement des chomeurs entre -

eux et 1'isolement du comité par ra-
pport aux chomeurs. Il s'agissait
qu'd travers cette rencontre, des
liens véritables se creéent entre cho-
meurs A partir d'une connaissance mu=-
tuelle de ce qu'est le chémage pour
chacun d'entre nous. Histoire que les
chomeurs sortent des statistiques ou
des slogans ol on les enferme ; ainsi
d'autres rapports auraient pu &tre
établis, rapports qui auraient réunis
les conditions d'une véritable lutte
collective. -
Cette proposition déclencha une crise
violente au sein du comité. Pour les
trotskystes du comité, il était incon-

cevable que cette proposition aboutisse.

Pour eux, les gens qui viendraient &
une. telle bouffe discuteraient de
n'importe quoi et surtout pas des
choses importantes ; ce projet, en
voulant foutre en l'air les rapports
qui avaient été ceux du comité vis

4 vis des chomeurs, c'est 4 dire des
rapports militants (autrement dit des
rapports de gens conscientisés 4 des
gens dits non conscientisés), en re-
mettant en cause ces rapports et le

style d'actions qui en découlaient,
revenait & Ster la"raison d'8tre"

a4 ces militants trostkystes ou autres,
qui se croient investis de la haute
mission d'amener la classe ouvriére

au paradis en lui dictant la marche

4 suivre. (on s'en est apergu par la
suite lors des débats).

De la part de la fraction trotskyste
¢e fut alors, pendant plusieurs réu-
nions, un véritable tir de barrage
contre le projet bouffe : affronte-
ments verbaux, arguments du style :
""¢'ast pas politique".

A une proposition complémentaire d'in-
viter a cette rencontre des gens des
sections, il fut répondu que ce n'était
pas conforme & 1'esprit syndicaliste
qui devait animer le comité :

"cela allait poser des problémes avec
1'U. I. 8." et puis de toutes maniéres
comme ils le disent "on est contre

les contacts directs".

Au projet bouffe ile répondaient :
réglement, réglement...

Sur ce projet de bouffe, les positions
se tranchérent : d'un cété les trots-
kystes, de l'autre le reste du comité.
Les clivages étaient tels que la si-
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UNE IDEE DANS L'AIR

1. chomage ne favorise qu'une chose : l'isolement et c'est 1'isolement qui nous

tue dans notre vie quotidienne ; isolement face aux tracasseries administratives,
face au percepteur, aux saisies et aux expulsions.

Et puis aussi c'est 1l'isolement face aux autres. Dés qu'on a plus de travail on
‘udérange et beaucoup d'entre-nous vivent alors leur chomage comme une faute person-
';!nelle : on est coupable de ne pas " savoir " trouver du travail, on est un " para-

site " en un mot : on créve la honte.

13 Avec le chémage on se trouve brutalement dans un trou noir. Et alors que nous sommes
plus d'un million dans la méme situation, c'est le " chacun pour soi " qui devient
la devise de la grande majorité d'entre-nous.

7 000 chomeurs & Tours : et pourtant c'est comme si nous n'existions pas car combien
d'entre nous osent sortir des statistiques dens lesquels nous enferment 1'état et

‘3 les patrone.
LUTTER, LUTTER... c'est bien beau mais pour cela encore ne faut-il pas &tre honteux
4. de son état et ne pas s'isoler.
Aors voild on s'est apercu qu'aux portes de 1'A.N.P.E. c'était pas facile de dis-
4 cuter et gue dans les meetings il n'y a que les chefs qui parlent ; slors donc on
i} a eu une idée (on a pas de pétrole mais on a des idées) .c'est qu'un midi on se voit
le plus possible pour manger ensemble et discuter. Attention, ce ne sera ni
" MAXTM'S " (ce sera bon quand méme) ni la soupe populaire (on est contre la charité
et chacun participera aux frais mais g¢a ne sera pas- cher).
Ce sera une occasion plus sympathique que le meeting ou le pointage de discuter et
de sortir de son isolement ; et il ne sera pas inter-dit de parler d'autre chose

gque du chémage.

Voild pensez-y et dites nous si vous avez d'autres idées ;

0

on en reparlera bientdt.




tuation était bloguée et rien ne sor-
tait plus du comité.

Vu 1l'opposition de la fraction "pure
et dure'" qui représentait un peu moins
de la moitié du comité, le projet
bouffe était annulé de fait,—
biua que les wiwuchistes, tout en y d=
t=nt oppoads, acceptaient que le pro—
Jet fut réslisé pur la partie du comi-
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Lz comité s'est suto-dissout; et ce o
unlgré la volont: de quelques un de s
2enrtir sur de nouvelles bases en ti-,
rnt bilan de l'oxperienec pricidents,
et on ronpant la monotonle du truet ok
du tulletin. Ie bloccge des gruchisies
emiehnt un redémaraze sur ces nou-
velles bases, le cordité ne pouveit

cue s'ruto=dissouire, les gauchistes
prétextant qu'aujour-
d'hui la situation du chomage n'était

g ti qui le proposait et sans que le &b~
?‘.E nité, en tant que tel, soit engags.

BS e'est sur ce noint gue mcus n'gticna
a8 d'accord ear cletalt le comité qui .
prenait en chirge 1a ! fe" cu bien
elle n'avait pas lieu. :
Dés lora insqu'en mars 77, l'activiteé
du comité se réduisit aux seules réu-
nions hebdomadaires du mercredi on
d'engueulades en engueulades, de pro-
positions en contre propositions, de
bilans en bilans,

" vas suffisammentcatastrophique’ pour

espérer une mobilisation des chomeurs.
Comme quoi y'a pas qu'd gauche qu'on

_attend 78 !

Provisoirement il n'y a plus d'acticons
chomeurs & Tours ; nous souhaitons gque
ce bilan permette une reprise prochaine
de l'action sur des bases plus saines.
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